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Mili pratelé,
zmény k Zivotu patfi stejné jako Zluto- |
modra barva k nasemu stredisku. Ze zkuse-

nosti ovsem vime, ze ne kazda zména vede t
k lepSimu. |
|

Pevné vsak vérim, Zze krokem k lepsimu |

je pozménéna grafika této vyro¢ni zpra- |
vy oproti vyro¢nim zpravam minulym. i
Doufam, Ze vas nova podoba nasi vyrocni |

T zpravy zaujme a najdete v ni vSechno pod-

statné, co se v roce 2011 udalo ve spojitosti
s nasim zafizenim.

Z mého pohledu se nejvétsich zmén
r dockalo personalni slozeni naseho tymu.

letech odesel na nové pUsobisté T. Mares,
M. Kaslova ukoncila sviij zaskok za kolegyni
na matefské dovolené a J. Saskova odesla
do dlchodu. Vsem tfem dékuji za jejich vy-
nalozené usili.

Nase fady naopak posilili P. Kondrova
a P. Peliskova, které se vratily z matefské
dovolené, a M. Bohata, ktery rozsifil tym
otevieného klubu Balon.

Velkou zménu v roce 2011 zazname-
nal rovnéz nas vozovy park, nebot jsme
za podpory Plzenského Prazdroje pofridili
nové devitimistné auto.
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Pozitivni vysledky tykajici se novych posil
a zakoupeného vozu jsou vyrazné hmata-
telné uz nyni na zacatku roku 2012.

Je mym pfanim, abychom i nadale cinili
zmény pokud mozno k lepsimu, predevsim
co se nasich nabizenych a poskytovanych
sluzeb ve viech strediskovych programech
tyce. Tim budeme jesté lépe realizovat své
poslani, kterym je pfispivat k celostnimu
rozvoji déti, mlddeze a rodin.

Dékuji svym kolegiim a dobrovolni-
kim za jejich praci a dékuji také v nepo-
sledni fadé vsem, ktefi nas jakymkoliv
zpusobem v roce 2011 podporovali.

Mgr. Antonin Nevola, feditel



Zakladni informace o organizaci

Salesianské stredisko mladeze bylo za-
loZzeno v roce 1991 jako stredisko volného

Casu déti a mladeze. Jeho poslanim je pfi- |

spét k celostnimu rozvoji déti, mladeze a ro-
din, zvlasté téch, které jsou z vychovnych,
socialnich a finan¢nich ddvodl znevyhod-
nény. Pfitom v mimoskolnich pedagogic-
kych, socialnich a terapeutickych aktivitach
pracovnici stfediska uplatriuji vychovny sys-
tém Jana Boska. Ve své praci vychazi z na-
sledujicich hodnot:
- laskavost a dobrota — za zakladni prvek
jednani s mladymi lidmi se povazuje
laskavy pristup
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¢lovéku - snaha objevit v kazdém mladém

¢lovéku to dobré, co Ize rozvijet

« integralni péce o mladého ¢lovéka - z&-

I jem o mladého ¢lovéka ve vsech rovinach
i spiritudlni

. Zivot a vira - vychova k odpovédné

svobodé

a podpora pritazlivé atmosféry

potiebami
- trpélivost — dospivani ¢lovéka vyzaduje
dlouhodobé doprovazeni
L. vstficna atmosféra — dat zazit mladym
lidem ovzdusi prijetii s jejich nedostatky
Jan Bosko (1815 - 1888) byl italsky knéz,
ktery se vénoval v dobé nastupujici primys-
lové revoluce v italském Turiné chlapclim na
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man Jaluuape SRR ERE D I salesian(i ve 130 zemich svéta. V Ceské

| republice je salesiand 156 a podobnych

jeho zrani - fyzické, psychické, socialni

- radost, slaveni, hra a srde¢nost - vytvareni |
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| -vira v dobré jadro v kazdém mladém Wokraji spolec¢nosti a staral se o jejich celost-

'ni rozvoj. Jako vychovny styl pouzival tzv.
' preventivni systém, ktery se opira o rozum,
| kfestanské hodnoty a laskavost; nepouziva
donucovacich prostredkl, nybrz se dovo-
lava rozumovych schopnosti, srdce a touhy

it po dobru, kterou ma kazdy clovék hluboko

v sobé. Zalozil tzv. oratof jako prostredi, kde
svou vychovu uskutecnoval.

Jan Bosko stél u zrodu feholni spole¢nosti

y &M . .. .. Wsalesiand. Ta v soucasné dobé plsobi ve
« osobni vztah - kazdy navstévnik je pfiji- |

vsech péti kontinentech a ma kolem 15 500

 salesianskych stfedisek volného ¢asu u nas
najdete 10.

Nase stredisko ma z rozhodnuti Kraj-
'ského uradu Plzenského kraje povéreni
k socialné-pravni ochrané déti.
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Vedouci, technicti, ekonomicti
a administrativni pracovnici strediska

K zabezpecovani podminek pro peda-
gogickou, vychovnou, socidlni adu-_
chovni ¢innost strediska je nezbytné také
zajistovani financ¢nich prostfedkd z rGznych
zdrojd, hospodareni s témito prostiedky,

zajistovani propagace a vztah( s vefejnosti, |
zajistovani |

administrativnich  ¢innosti,

provozu budov, dopravnich prostredkd, |
vybaveni a zafizeni, v¢etné revizi, kontrol,
oprav, Uklidu, ndkupu, péce o zaméstnance |
adobrovolniky (pracovni podminky, Skoleni,
stravovani atd.).
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Mgr. Antonin Nevola - redltel Karel Ze-
nisek — fundraiser a manazer PR; Bc. Petra
rPellskO\fa - fundraiser (od 15. 11. 2011);
Vaclav Staif - zastupce reditele pro provoz;
Marija Kaslovd - ekonom (do 31. 10.

f2011); Petra Kondrova - mzdova L’léetni

ekonom (od 27. 10. 2011); Jitina Saskova —
administrativni pracovnice a pokladni; Jana
Mikotova — uklizecka a recepcni; Zdenék
Beranek - udrzbar; Ladislav Cékora
spravce PCsité (do 31.8.2011)

Dobrovolnici

Dobrovolnici tvori podstatnou ¢ast na-
Seho pracovniho tymu. V roce 2011 jich
v nasich programech nejen v pfimé praci
' s détmi a mladymi bezplatné pusobilo 65,

chodu strediska se také jako dobrovolnik
zapojuje moderator farnosti Mgr. Vojtéch Si-
vek. Pro dobrovolniky poradame rlizna set-
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fkanl pro predani dulezitych informaci, sdi-
" leni zazitkd z jejich prace a neformalni set-
' kani jako podékovani za jejich praci. Jsme
|i nadéle otevieni pro nové dobrovolniky,
5 ktefi by se chtéli podilet na praci v nasich
| krouzcich, klubech i v Centru pomoci jako
asistenti déti.

Pomoc dobrovolnikli byla ocenéna Sta-
tutarnlm méstem Plzen cenou Andél roku
1 201 1, kterou ziskalo i 5 dobrovolnik( z nase-
ho strediska. BEhem roku nabizime prostor

|| také studentdm, ktefi maji zajem vykonavat

| U nas povinnou praxi v ramci svého studia.

Vsem nasim dobrovolnikiim za jejich

| praci dékujeme.

salesian Lubomir Laza, Jan Zak a Gemma
Magri z Italie dokonce na plny Gvazek. Do *

st i
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skola a farnost, jak jinak néz v netradlcnlm 7 Prazdninové a vikendové akce

PO " Préazdniny a vikendy znamenaji pro déti

Nechybélo ani Setkéni pratel a dobrodin- (' dobu odpocinku. Pro nds jsou pfilezitosti
! cd, na kterém jsme méli moznost podéko- ! nabidnout jim nové podnéty v jiném
vat tém, ktefi podporuji aktivity salesiand, } prostredi, prohloubeni vztaht s kamarady,
zaméstnancd a dobrovolnikii stfediska ;¢ pfipadné navazanivztah( novych.

I afarnosti duchovné, finan¢né i material- [ Zapomoci 35 dobrovolnikii jsme
i né. Dale probéhla Akademie stfediska, kde {| v roce 2011 uskuteénili 29 pobytovych
|| se podobné jako na Bambiriadé se svymi | akcipro 277 déti a mladych.

Celkem jsme uskutecnili 50 akci t vystoupenimi prezentovaly déti z jednotli- |

Prilezitostné akce

s 635 ucastniky. Mezi détmi jsou asi || vych programu stiediska.
nejoblibenéjsi sportovni turnaje (fotbal, i
florbal, stolni fotbalek). Déti ze strediska
se také jako kolednici ucastnily Trikrélové }

i

sbirky.

V ramci Salesianskych dnG probéhl
karneval pro déti, volejbalovy turnajp
aSalesiansky ples. Jednim z bodu
jeho programu byla scénka saIeS|anu-
azaméstnanct strediska, a to na téma ||
4 pilite salesianského dila - hfisté, domoyv, §




/ DOSRPORARENT ¥ 3OES3 3099
VYNOSY v tis. K¢ NAKLADY
MSMT CR 3 464 Spotfeba materialu
MPSV CR 335 Spotteba energie
Krajsky urad Plzeniského kraje 1434 Bar
Statutarni mésto Plzer} 1165 Opravy a udrzba
Plzensky Prazdroj 240 Ostatni sluzby
Nadace pro radost 10 Pojistné
Nadace 02 75 Odpisy

6723 Osobni naklady celkem

Prijaté prispévky 603 Naklady CELKEM
Dary FO, PO 660
Trzby z prodeje sluzeb 324
Jiné ostatni vynosy 138 5 %
Vynosy CELKEM 8448 7

v tis. K¢

858
522
45
740
1L31533]
76
191
4683

8268
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Na uhradu provoznich nakladu i minality

strediska prispéli

Statni a vefejna sprava

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovy-

chovy CR, Néarodni institut déti a mladeze |
MSMT CR, Ministerstvo prace a socidlnich |

véci CR
Krajsky urad Plzeriského kraje — Odbor
Skolstvi, mladeZe a sportu, OP LZ z ESF

Statutarni mésto Plzen — Odbor skolstvi,
mladeze a télovychovy, Odbor socidlnich
sluzeb a Odbor bezpecnosti a prevence kri-

P]e orcrACNi PROGRAM

h LIDSKE ZDROJE

A ZAMESTNANOST

B

EVROPSKA UNIE
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UMO Plzen 2 a UMO Plzer 4

Nadace a nadacni fondy
Nadace pro Radost, Nadace 02

Sponzofi

Kooperativa pojistovna, a.s., Plzenska
teplarenska, a.s., Plzensky Prazdroj, a.s.

Individualni darci
631 darct prispélo celkovou castkou
337 889 K¢.

— POPPORUJEME
PLZENSKY KRAJ]  vopi00uosT

G

} Sponzofi tomboly spolecenského plesu

©  UMO Plzen 4, Divadlo J. K. Tyla, Karmeli-
tanské nakladatelstvi, nakladatelstvi POR-
E TAL, DGm EXODUS, Rybarna Oceén, NEJ...
' Motochema Huba¢, Kofeni od Antonina, Li-

‘I‘ man Sport, Pizzerie Solni, Café Salé, Kvétiny
!
Dékujeme vsem, ktefi v roce 2011

MILT, ETA Jifi Lesak, TechDrawOffice s.r.o.,
l podporili salesianské stredisko
I

I’

Reznictvi Pirnik, darci z fad obcani
financénim nebo hmotnym darem.

ik

(fg.Plgeﬁl_mS




S

g_x___ ,_ A

SO0 BAOD

Balén je volnocasovy klub otevie-
ny predevSim pro neorganizované déti

Tx-f - —
+ Klub Balon détem bezplatné nabizi bez-
pecny prostor, ve kterém si mohou hrdt,

ve véku 6 az 15 let, které casto pochazeji 4 ‘realizovat své ndpady, povidat si, poradit se

ze socialné slabého zazemi. Stejné jako

ostatni programy stiediska se ridi kies-

tanskymi zasadami a principy salesian-
ské pedagogiky.
——

Cilem klubu je prostiednictvim osobnich
a dlouhodobych vztahl zaclenovat déti,
které k ndm pfichazi, do jejich vrstevnické
skupiny, dévat jim zdzemi pro realizaci vlast-
nich napadd, zvySovat jejich socidlni do-
vednosti a védomi odpovédnosti za vlastni
Zivot, rozvijet duchovni zivot a pomahat jim
se zvladanim obtiznych Zivotnich situaci.
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I's pracovniky a dobrovolniky klubu o svych
problémech a starostech, napsat si ukoly
do skoly, sportovat, Ucastnit se nami pfipra-
venych vikendovych a prazdninovych akci
a také workshopt (vytvarna dilna, vareni,
kutilska dilna, sportovni aktivity, stolni hry,
besedy na rlizna témata).

! Oteviraci doba - po, st, ¢t 14:30 - 17:30

V roce 2011 klub pravidelné navstévo-

itvalo priblizné 80 déti, za 111 oteviracich

dni pfislo 2 456 navstévnikd, primérné
2 déti za den.

‘ Tym pracovnikii klubu je tvofen
zaméstnanci a dobrovolniky strediska

hF
B

vedouci klubu - Mgr. Tomdas Mares

i (do 31. 8. 2011); Jana Sadilkova (od 1. 9.
¥ 2011); pedagogicti a socialni pracovnici -

Mgr. Martin Bohata (od 1. 9. 2011); lvana

" Mekhedov4, DiS.; Mgr. Ludmila Ku¢erovg;

Renata Demetrovd, DiS.; Mgr. Eva Bene-

Sova; Bc. Petra Peliskova; 11 dobrovolnik(
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Nizkoprahovy klub Vzducholod’ je"- 1

urceny predevsim mladym lidem vef'

véku 15 - 26 let, ktefi se nechtéji nebo

nemohou ucastnit béinych forem |
traveni volného casu. Jeho poslanim |
je prispivat k rozvoji mladych, zvlasteé |
téch, ktefi prochazi sloZitou Zzivotni |
situaci.
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Cilem klubu je dlouhodobou asou- |
stavnou praci s mladymi zlepsit kvalitu |

3

jejich Zivota, pomoci jim pfi zvlédénl’ﬁﬂ

obtiznych Zivotnich situaci, podporovat
zaclenéni do  vrstevnické  skupiny
i do spole¢nosti, pomadhat pii realizaci
aktivit vychazejicich z jejich napadd, snizit

socialni rizika vyplyvajici z prostredi, ve

kterém ziji, a z rizikového chovani jich
samych i jejich vrstevnika.

Zékladni nabidkou klubu jsou volno-

casové aktivity, diky kterym muazeme
s mladymi prozivat jejich volny ¢as abyt |
jim nablizku. Tyto aktivity se stavaji «
prostfedkem k ziskani diivéry u mladych, |

kterym jsou dale nabizeny tyto socialni
sluzby: kontaktni prace, prace se skupinou,
informacni servis, poradenstvi, duchovni
poradenstvi, krizova intervence a pomoc
v krizi, zprostfredkovani dalSich socidlnich
sluzeb ¢i doprovazeni.

doba klubu Vzducholod

Oteviraci

pondgéli, streda 18:00 — 21:00, patek 15:00

- 18:00, kontaktni mistnost - utery, Ctvrtek 'y

[

%
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14:30 - 18:00, streetwork stieda 14:30 —
17:30

V roce 2011 navstévovalo klub Vzdu-

! cholod' 116 klienti. Ve 142 oteviracich

dnech pfislo 2 897 navstévnikd, tj. pri-
mérné 20 mladych za klub. Probéhlo
2 034 kontaktu a 150 intervenci.

- e
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Tym pracovniki klubu je tvofen
zaméstnanci a dobrovolniky strediska

vedouci klubu - Mgr. Tomas Mares
(do 31. 8. 2011); Mgr. Petr Kalas (od 1. 10.
2011); pedagogicti a socidlni pracovnici
- Mgr. Martin Bohata (od 1. 9. 2011);
Mgr. Ludmila Ku¢erovd; Rendta Demetrova,
DiS.; Mgr. Eva Benesovd; Bc. Petra PeliSkova;

' Katefina Bodanska; 2 dobrovolnici

Supervizi programu poskytuje Bc. Petr
Neumann.



Krouzky zajmové cinnosti

Krouzky, které nabizi nase stredisko,
jsou uréené détem a mladym od 1 do 26
let, a to predevsim tém, ktefi se neuplat-
ni v krouzcich vybérovych (napf. spor-
tovni'oddily apod.).
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Cilem zdjmové cinnosti je smysluplné |
vyuziti volného casu déti, rozvoj jejich
dovednosti a védomosti a vytvéfenl’!
kamaradskych vztah(.

V roce 2011 probihaly tyto krouzky:

anglictina, bubinkovani, divadelni,
filatelisticky, flétna, florbal, fotokrouzek,
horolezeni, joga, keramika, kouzelnici,

kytara, modeldfi, modeling, multi-aktivity,
némcina, pocitace, krouzek pro kutily,
klub maminek, rybari, rytmika, scholicka, {
stiga hokej, stolni tenis, Sachy, Spanélstina,
tanecni krouzky, vareni, vytvarka a zaklady
kiestanstvi.

|

krouzcich zapsano 359 ucastnik, od Fij-
na do prosince 2011 se jich do 60 krouz- |
kt zapsalo 306.
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Déti z krouzku reprezentovaly nase stie- |
disko na ruznych soutézich. Florbalisté vy-
bojovali postup do republikového preboru, *
kde skoncili na 2. misté, vytvarnici ziskali |'
1. misto na détské umélecké vernisazi,To je

1“

hlina!” poradané SKM Praha - Kobylisy. Také"a:i

_______7
1
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Od ledna do €ervna 2011 bylo na 49 | &

Rtk iaiici _____‘,____J_.‘_,,_;q_w-*d |

i

filatelisté se na svych olympiadach za skol-
ni rok 2010/11 celkové umistili jako druzi.

Tym vedoucich krouzkd

]

! Lenka Hauerova - vedouci zdjmové ¢in-
nosti; lvana Mekhedova, DiS.; 9 vedoucich
z fad zaméstnancU; 52 dobrovolnik

=
]
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Centrum pomoci je tu predevsim pro
déti a mladé od 8 do 26 let, jejichz zdra-
vy vyvoj je ohrozeny vychovnymi pro-
blémy doma i ve Skole, pro jejich rodice
a dalsi vychovné cinitele.

Hlavnim cilem Centra pomoci je nabizet
komplexni pomoc détem a jejich rodindm,
které se potykaji s vaznymi vychovnymi
problémy, predchazet vzniku socidlné
patologickych jevd a socialniho vyloucent,
nabizet kvalifikovanou pomoc i klientiim
s méné zivaznymi nebo prechodnymi
vyvojovymi a vychovnymi problémy,
zajistovat vzdélavani a doprovazeni
adoptivnim rodicdm a péstountm déti
v nadhradni rodinné péci a prispivat
k profesiondlnimu rdstu vychovnych
a socidlnich pracovnikd a dobrovolnikd.

Pomoc détem a jejich rodinam probiha
obvykle v téchto krocich: vytvareni bez-
pec¢ného prostredi pro praci s rodinou,

CENTRUM|POMOCIIDE]

i

spole¢né hledani podstaty problému a do-

stupnych zdroju jejich feseni, planovani

vychovnych a terapeutickych cil, zacle-

néni rodiny a ditéte do poradenskych a vy-

chovnych programd, pravidelné spolecné
L hodnoceni pribéhu reseni problému.

V roce 2011 jsme pracovali se 112 kli-
enty. Uskutecnilo se 710 individualnich
konzultaci, 88 hodin osobni asistence,
1124 klientohodin skupinovych aktivit,
381 telefonickych, osobnich ¢i interne-
tovych kontaktii a 52 jednani ve pro-
spéch klienta. Realizovali jsme 4 kurzy
priprav na nahradni rodicovskou péci,
} vzdy pro 5 - 6 paru.

‘“" B P e

Pracovnici Centra pomoci

Vladimir Gaier - vedouci centra;
| MgA. Klara Gaierova - pedagog; Mgr. Anna
1 Frydlova - socidlni pedagog a terapeut;
'\ 2 dobrovolnici
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Projekt Vstup do svéta prace je‘ Senim prospéchu, pravidelnou dochazkou ’
zaméieny na déti a mladé (7 - 26 let), ktefi 1% do Skoly nebo do zaméstnani a u nezamést- |
nemaji dostateénou podporu své rodiny 1§ nanych intenzivni snahou o ziskani prace !
pii pripravé na budouci povolani, pfi 'f nebo dlouhodobé brigady.

jeho vybéru nebo pfi hledani zaméstnani. |
Casto jde o rodiny s nizkou socialni '}
a ekonomickou stabilitou.

V roce 2011 se do projektu zapojilo
29 déti a mladych, ktefi vyuzili bezplatné
nabidky doucovani, 6 klientim klubu

Nasim cilem je pomoci témto mladym ke I Vzducholod' jsme pomohli se sepsanim
studiu na vhodné stiedni skole nebo uceb- || zivotopisu, ktery vyuzili pfi hledani prace,
nim oboru, k systematické pripravé na jejich & 10 mladych se ucastnilo ¢tyi neplacenych
budouci povolani a k nalezeni zaméstnani |} brigad a 12 mladych brigady placené.
nebo aspon ,startovaci” brigady. Pét klient diky projektu pracuje ve
'} stalém pracovnim poméru, 3 si nasli |

PrOJ,Ekt Vs:tu;:z d,o 5 pr?ce,nai\bm wi dlouhodobou brigadu, 2 jsou v evidenci
platné doucovani, pomoc pfi vybéru vhod- 8
pracovni agentury.

ného ucebniho (studijniho) oboru, pomoc
pfi sepisovani zivotopisu, pfi hledani prace '
nebo brigady, icast na wokshopech na eko- T
nomicka a zaméstnanecka témata, které pro '#
nase klienty pofada UP, bezplatné pravni po- |
radenstvi a Ucast na letni placené brigddé. |
Ta je podminéna ucasti na nékolika neplace-
nych brigadach béhem 3skolniho roku, zlep-

i

Projekt personalné zajistuji

Mgr. Ludmila Kuc¢erova - vedouci projek-
tu; Mgr. Eva BeneSova - pravni poradenstvi
a 13 doucuijicich.



Salesianské stiedisko mladeze — dum déti a mladeze Plzen
Skolska pravnicka osoba

Adresa: Revolu¢ni 98, 312 00 Plzen
Tel: 377 266 953, fax: 377 450 503
e-mail: sdbplzen@sdbplzen.cz
¢.U.: 1043007282/5500
ICO: 00519740
www.sdbplzen.cz
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